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ВВЕДЕНИЕ

Компетентность будущего педагога дошкольного образования формируется в процессе профессиональной подготовки в определенной области  знаний. При  этом  интегральной площадкой является педагогика, на которой смыкаются психологические и социологические науки. Особая роль в формировании компетентности  будущего педагога принадлежит психолого-педагогической практике.


Методические рекомендации, представленные Вашему вниманию, предназначены для того, чтобы помочь подготовиться у эффективной педагогической деятельности в качестве воспитателя дошкольного образовательного учреждения.

Цель практики: формирование у студентов представления об особенностях педагогического взаимодействия воспитателя с детьми, стимулирование процессов становления педагога-профессионала.

Задачи практики:

1.Изучать педагогическое мастерство воспитателя: гуманистическая направленность, профессиональные знания, педагогические способности, педагогическая техника.

2.Овладевать средствами педагогической диагностики деятельности воспитателя, индивидуальных особенностей ребенка.

3.Создавать установку на личностно-ориентированное общение с детьми.

4.Совершенствовать культуру педагогической деятельности.

С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения программы учебной практики (производственного обучения) должен:

иметь практический опыт:

- организации общения дошкольников в различных видах деятельности;

- участие в подготовке и проведении праздников в образовательном учреждении;

- наблюдения за формированием игровых, трудовых умений, развитием творческих способностей, мелкой моторики у детей;

- наблюдения и анализа игровой, трудовой, продуктивной деятельности и общения детей, организации и проведения праздников и развлечений;

- наблюдения и анализа мероприятий по физическому воспитанию;

-организации и проведения наблюдений за изменениями в самочувствии детей во время их пребывания в образовательном учреждении.

Уметь:

- анализировать проведение режимных моментов (умывание, одевание, питание, сон), мероприятий двигательного режима (утреннюю гимнастику, занятия, прогулки, закаливание, физкультурные досуги, праздники) в условиях образовательного учреждения;

- определять педагогические условия организации общения детей;

- общаться с детьми, использовать вербальные и невербальные средства стимулирования и поддержки детей, помогать детям, испытывающим затруднения в общении;

- анализировать педагогические условия, способствующие возникновению и развитию общения;

-анализировать проведение игры и проектировать ее изменения в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей группы;

- анализировать подготовку и проведение праздников и развлечений;

- анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников и продуктивными видами деятельности с учетом возраста и психофизического развития детей.

Результатом освоения программы производственной  практики  «Психолого-педагогическая» является овладение обучающимися видами профессиональной деятельности:

- организация мероприятий, направленных на укрепление здоровья ребенка и его физическое развитие;

- организация различных видов деятельности и общения детей;

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ПК 1.4
	Осуществлять педагогическое наблюдение за состоянием здоровья каждого ребенка. 



	ПК 2.4
	Организовывать общение детей.



	
	

	ПК 2.7
	Анализировать процесс и результаты организации различных видов деятельности и общения детей.



	ПК 5.3
	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.



	ПК 5.4
	Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, выступлений.



	ОК 1
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.



	ОК 2
	 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.



	ОК 4
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.



	ОК 5
	Использовать информационно-коммуникативные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.



	ОК 6
	Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.

	ОК 10
	Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.

	ОК11
	Строить профессиональную  деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.




Объем учебной работы на практике составляет 72 часа.  Практика проходит концентрированно, в течение 2-х недель. Студент находится в ДОУ по 6 часов в день. До начала практики студент проходит медицинскую комиссию.

                                                                                   Приложение  2

Оформление дневника

1.Титульный лист

Дневник

производственной практики

«Психолого-педагогическая»

Студента-практиканта________________________(ФИО)

_______курса_________________группы

                         Болотнинского педагогического колледжа

               Сроки практики:_____________________

               База практики:______________________

Руководитель практики:______________________

Воспитатели:__________________________________

2лист

Цель, задачи практики

3лист

Профессиональные компетенции__________________

Общие компетенции____________________________

4лист

План-график выполнения заданий практики

	Дата
	Задание
	Отметка о выполнении

	
	
	


5лист и далее

Содержание каждого дня практики по плану:

-задание;

- цель;

-организация;

-рекомендации.

Примерное содержание психолого-педагогической практики.

ТЕМА 1 Предметно-образовательная среда в ДОУ.(6ч)

Задание 1

             Встреча с администрацией, изучение штатного расписания, количества и наполняемости групп, режима работы, режима питания.

Цель: познакомиться с содержанием воспитательно-образовательной работы данного учреждения, изучить особенности его функционирования.

Методические рекомендации для студентов:
Изучить особенности функционирования данного типа дошкольного учреждения: штатное расписание, количество и наполняемость групп, режим работы.

Познакомится  с воспитательно-образовательными программами, по которым работает ДОУ.

Обратить внимание на основные задачи работы в соответствии с годовым планом. Заполнить паспорт  ДОУ (см. приложение 1).

Приложение 1  ( Тема 1, задание 1)

Схема заполнения паспорта

(примерный образец)

Титульный лист

МБДОУ      г. Болотное

ПАСПОРТ

Адрес

Телефон

2-й лист

1. Название МБДОУ

2. Тип образовательного учреждения –МБДОУ

Вид (выбрать нужное):

- детский сад;

- детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников;

- детский сад компенсирующего вида с приоритетным осуществлением квалифицированной коррекции отклонений в физическом и психическом развитии воспитанников;

- детский сад присмотра и оздоровления с приоритетным осуществлением санитарно-гигиенических, профилактических и оздоровительных мероприятий и процедур;

- детский сад комбинированного вида;

- центр развития ребенка.

3. Кадровый потенциал

Стаж     Разряд 

Ф.И.О. заведующей

Ф.И.О. методиста

Ф.И.О. медсестры

Ф.И.О. специалистов

Ф.И.О. воспитателей   (задействованных в организации и проведении практики)

Ф.И.О. помощников воспитателя.

4. Оснащение ДОУ

Количество детей

Количество групп (дошкольные, раннего возраста, разновозрастные и т.д.)

Кабинеты и помещения.

5. Реализуемые образовательные программы

6. Основные задачи работы в соответствии с годовым планом

7. Перечень дополнительных услуг.

Задание 2

           Цель: Изучить принципы построения развивающей среды и их реализацию в группе и других помещениях ДОУ.

Дать заключение о соответствии интерьера дошкольного учреждения  эстетическим требованиям. 

Методические рекомендации для студентов

Во время экскурсии обратить внимание на создание развивающей среды:

· оформление и оборудование групп;

· методический кабинет и его оснащение;

· физкультурный и музыкальные залы, студии и др., оснащение;

· условия для экологического воспитания детей;

· вспомогательные помещения (медицинский кабинет, физиопроцедурный кабинет, прачечная, кухня и др.);

· участок дошкольного учреждения. 

Сделать  выводы о том, насколько учитываются интересы ребенка, принципы построения развивающей среды.

Дать заключение о соответствии развивающей среды эстетическим требованиям.

Принципы построения развивающей среды в дошкольных учреждениях (В.А.Петровский):

1. Принцип дистанции, позиции при взаимодействии.

2. Принцип активности, самостоятельности творчества.

3. Принцип стабильности- динамичности.

4. Принцип комплексирования и гибкого зонирования.

5. Принцип индивидуальной комфортности и эмоционального благополучия каждого ребенка и взрослого.

6. Принцип сочетания привычных и неординарных элементов в эстетической организации среды.

7. Принцип открытости и закрытости.

8. Принцип учета половых и возрастных различий детей.
Задание  3

     Проанализируйте предметно-игровую среду  по всем возрастным группам, пользуясь  ниже приведенной таблицей.

     Задайте вопросы старшему воспитателю ДОУ об особенностях организации предметно-развивающей среды в разных возрастных группах ( примерный перечень вопросов дан после таблицы)

      Подготовьте письменный анализ  по вопросам, рассматриваемым в ходе изучения предметно-игровой среды в разных возрастных группах ДОУ.

Дата наблюдения__________________

Таблица № 1

	Составляющие предметно-игровой среды
	Младшая

группа
	Средняя

группа
	Старшая

группа
	Подготови-тельная группа

	Использование пространства групповой комнаты для организации всех видов детской деятельности:

· полностью;

· частично;

· не используется;


	
	
	
	

	Предметно-игровое окружение для организации всех видов детской деятельности, для:

настольных игр ((лото, домино, игры-бродилки типа «гусек» и пр.); 

 для игр с правилами специальное оборудование (мячи, кегли и пр.);

режиссерских игр;

сюжетно-ролевых игр

( игрушки аксессуары и костюмы для ролевой игры);

театрализованных игр ( по всем видам театра):

· театр петрушки,

· бибабо,

· кукольный,

· настольный

· теневой,

· плоскостной,

· театр на фланелеграфе;

· элементы костюмов  для игры-драматизации;

· ролевая атрибутика для мальчиков 

· (фуражки, пилотки, воротнички...);

Строительных игр:

1. напольный строительный материал;

2. настольный строительный материал,

3. мелкие и крупные игрушки, используемые детьми в строительных играх;

Музыкальных игр;

Зона для продуктивной деятельности детей:

4. материал для рисования;

5. материал для аппликации;

6. материал для лепки:

7. материал для ручного труда

Экспериментирования и исследовательской деятельности детей:

· игры с песком;

· игры с водой

Предметное пространство для индивидуальных игр детей или игр 

малыми группам         


	
	
	
	


Вопросы к старшему воспитателю ДОУ:

1. чем отличаются виды игрушек и игрового оборудования младшей группы от старших групп?

2. В чем особенности размещения игр игрового оборудования   в групповом пространстве младшей и старшей групп;

3. организует ли ребенок старшего дошкольного возраста самостоятельно предметно-игровую среду в группе?

4. принимают ли дети старшего дошкольного возраста участие в проектировании и изменении предметно-игровой среды в группе;

5.  какие дети (по возрасту) предпочитают игровые уголки или воображаемое пространство для самостоятельных игр;

6. при создании игровых зон учитываются  ли особенности детей: возраст, уровень их развития, интересы, склонности, способности, половой состав, личностные особенности? Каким образом?

7. Насколько игровая среда, созданная в группе в августе месяце мобильна? Как она меняется в течение года?

·  комфортность и безопасность обстановки, выполнение санитарно -гигиенических норм;

· соответствие развивающей среды образовательной программе, реализующейся в детском саду;

· учет всех направлений развития ребенка;

· разнообразие сред, их рациональное расположение;

· обеспечение богатства сенсорных впечатлений;

· обеспечение самостоятельной индивидуальной деятельности;

· обеспечение возможности для исследования, поисковой деятельности, экспериментирования;

· доступное расположение предметов и пособии в соответствии с возрастом детей;

· создание условий для изменения среды.

Дополнительная литература: 

1. Петровский В.А., Кларина Л.М., Смывина Л.А., Стрелкова Л.П. Построение развивающей среды в дошкольном учреждении. / Дошкольное образование России в документах и материалах.- М., 2001

2. Рыжова Н.А.Развивающая среда дошкольных учреждений. – М., 2003;
ТЕМА 2 Создание среды психологического комфорта

Задание 1

Цель: изучение эмоционального состояния детей, выявление возможного дискомфорта ребенка в группе.

Методы и формы проведения: модификация метода социометрия – тест «Маски», методики мотивационных предпочтений: «Три желания», «Цветик-семицветик», «Волшебная палочка» (на выбор), наблюдения за ребенком в различных сферах деятельности.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: исследование эмоционального состояния ребенка

Цель задания: выявить эмоциональное состояние ребенка в контексте определения его статусного места  в группе.

Стимульный материал: набор из 4-х масок, нарисованных на бумаге, символизирующих хорошее и плохое настроение и стремление к доминированию или подчинению.

Инструкция.

Ребенку предлагают: «посмотри на эти лица. Как ты думаешь, какое лицо чаще всего бывает у тебя, когда ты смотришь на ребят своей группы? А на кого из них ты смотришь вот так? (показывают каждую маску по очереди). А кто из ребят на тебя смотрит вот так? (опять показывают по очереди каждую маску).»

Проведение теста: 4 маски выкладывают в ряд перед ребенком. После того как он выбрал одну из них при ответе на первый вопрос, каждую из масок по очереди дают ребенку и задают вопрос, на кого он так смотрит или кто на него так смотрит. Принимается любой ответ в том числе - и отказ отвечать.


[image: image1]
Анализ результатов: Эмоциональное состояние ребенка в группе проявляется при ответе на первый вопрос - в выборе маски с определенным настроение( хорошим или плохим). Подсчитывают, сколько раз были выбраны маски с хорошим и плохим настроением при ответе на следующий вопрос: «на кого из ребят ты смотришь вот так?» Если ребенок удовлетворен своим местом в группе, количество масок улыбающихся будет значительно превышать количество грустных. Этот показатель важнее показателя статуса (лидерства и отверженности) ребенка, так как удовлетворенность детей тем местом, которое они занимают, крайне важна. В случае отверженности речь может идти о детях. Которые предпочитают общаться со сверстниками дома, во дворе, а не в группе, а потому не испытывают тревоги от того, что здесь с ними мало общаются. Этот вариант может быть связан и с нежеланием ребенка активно общаться, его незаинтересованностью в контактах со сверстниками. В тоже время и лидеры могут быть неудовлетворенны своим положением, если они претендуют на высокое место в группе, либо стремятся к общению с кем-либо из ребят, кто входит в другую микрогруппу и не подчиняется данному лидеру. Таким образом, выявляются, так называемые, «пассивные» и «активные» отверженные, т.е, дети, которые спокойно переносят свою ответственность, не стремятся к общению, и дети, которые переживают свою отторженность от группы.

Подсчитывают также и количество выборов «доминирование и подчинение» - как при ответе на первый вопрос, так и при следующих. Особенно это важно для детей неудовлетворенных своим статусом. Те дети, у которых проявляется стремление к доминированию, не удовлетворены, как правило, своим статусным местом. Их не устраивает простое общение со сверстниками, они готовы лучше вообще прервать контакты, чем подчиниться. При коррекции таких детей важно показывать им навыки организации деятельности сверстников, игр, а не просто вводить их в группу на любые роли. Дети, у которых проявляется тенденция к подчинению, не удовлетворены именно своей ответственностью и готовы к общению в любой форме. Эти дети с готовностью примут любую помощь взрослого, в то время  как дети первой группы к такой помощи относятся настороженно, часто предпочитая пробиваться сами.

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

Составить карту наблюдения за ребенком 

Фамилия, имя ребенка_____________________________возраст_________

	Сфера наблюдения
	дата

	Преобладающее

настроение
	-бодрое.жизнерадостное

-спокойное

-подавленное

-тревожное
	
	
	

	Общение со взрослыми
	-проявляет инициативу

-откликается на предложения взрослого о совместной деятельности

-выполняет просьбы

-учитывает оценку взрослого в своей деятельности

-легко вступает в контакты с посторонними взрослыми
	
	
	

	Общение со сверстниками
	-проявляет доброжелательность

- с интересом наблюдает за другими детьми

-играет рядом со сверстниками

-принимается детьми в игру

-охотно участвует в групповых занятиях
	
	
	

	Отношение к себе
	-с удовольствием разглядывает свое изображение

-демонстрирует взрослому свои умения, достижения

-уверен в себе

-настойчив в привлечении внимания взрослого. Не боится незнакомых людей, новых занятий, игрушек, упорно добивается желаемого
	
	
	


Дополнительная литература:

- Скопинова Н.А., Баранова Е.Ф. Дошкольное образование Педагогическая практика., Москва, 2010;

- О.М. Дьяченко, Т.В. Лаврентьева Дневник воспитателя: развитие детей дошкольного возраста;

- Л.Н. Галигузова, С.Ю. Мещерякова:, Педагогика детей раннего возраста, Владос 2007

Стр.246-250

ТЕМА 3 Изучение самооценки дошкольников

Задание 1

Цель: овладение студентами средствами элементарной диагностики, выявление особенностей взаимоотношений в группе, выявление симпатий к членам группы.

Методы и формы проведения:    проективные методы - «Два домика», «Лесенка».

Методические рекомендации для студентов.

Для определения социального статуса ребенка в группе рекомендуем использовать методики, предложенные в приложении №4. Каждый студент обследует 2-3 детей, самостоятельно готовит стимульный материал к методике. 
Выполненная работа должна быть представлена в форме протокола (приложение №). Методист оценивает подготовку, методику проведения, оформленный материал. 

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Исследование общения
Цель задания: выявления особенностей взаимоотношений в группе, выявления симпатий к членам группы проводится методика «Два домика».
Стимульный материал: лист бумаги, на котором нарисованы 2 стандартных домика. Один из них побольше, красного цвета, другой — поменьше, черного цвета. Как правило, эти рисунки не заготавливают заранее, а рисуют на глазах у ребенка карандашами красного и черного цветов.
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Проведение: задание выполняется с двумя детьми 3,5—4 лет поочередно.

Ребенку предлагается поиграть. Взрослый изображает домики, в процессе их рисования рассказывают, что в одном — красном домике — много разных игрушек, книжек, а в другом практически нет. Затем дается следующая инструкция: «Посмотри на эти домики. Представь, что красный домик принадлежит тебе, и ты можешь пригласить к себе всех, кого захочешь. Подумай, кого из ребят своей группы ты бы пригласил к себе» (в процессе рассказа ребенка те, кого он называет, записываются в красный домик). А кого ты поселишь во второй домик (имена и фамилии детей также записываются)? В том случае, если ребенок желает поместить в домиках взрослых, они также записываются.

После окончания беседы можно спросить, не хочет ли ребенок кого-нибудь поменять местами, не забыл ли он кого-нибудь.

Анализ результатов: симпатии и антипатии ребенка прямо связаны с размещением сверстников в красном и черном домиках. Особое внимание следует обратить на тех детей, которые большинство своих сверстников отправляют в черный дом, оставаясь в одиночестве или окружая себя взрослыми (это или необщительные, или конфликтные дети, испытывающие проблемы в общении).

В практических тетрадях отмечаются фамилия, имя, возраст ребенка, дата проведения задания, а также наиболее яркие реакции, высказывания ребенка. Материал задания прилагается.

На основе проведенного анализа формируется вывод об общих выявленных в ходе задания особенностях общения детей (по каждому ребенку отдельно).

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Исследование самооценки ребенка с помощью методики «Лесенка»

Ребенку показывают нарисованную лесенку с семью ступеньками, где средняя ступенька имеет вид площадки, и объясняют задание.

Инструкция: «Если всех детей рассадить на этой лесенке, то на трех верхних ступеньках окажутся хорошие дети: умные, добрые, сильные, послушные – чем выше, тем лучше (показывают: «хорошие», «очень хорошие», «самые хорошие»). А на трех нижних ступеньках окажутся плохие дети – чем ниже, тем хуже («плохие», «очень плохие», «самые плохие»). На средней ступеньке дети не плохие и не хорошие. Покажи, на какую ступеньку ты поставишь себя. Объясни почему?»






После ответа ребенка, его спрашивают: «Ты такой на самом деле или хотел бы быть таким? Пометь, какой ты на самом деле, и каким хотел бы быть». «Покажи, на какую ступеньку тебя поставила бы мама». 

Используется стандартный набор характеристик: «хороший – плохой», «добрый – злой», «умный – глупый», «сильный – слабый», «смелый – трусливый», «самый старательный – самый небрежный». Количество характеристик можно сократить.

В процессе обследования необходимо учитывать, как ребенок выполняет задание: испытывает колебания, раздумывает, аргументирует свой выбор. Если ребенок не дает никаких объяснений, ему следует задать уточняющие вопросы: «Почему ты себя сюда поставил? Ты всегда такой?» и т.д.

Наиболее характерные особенности выполнения задания, свойственные детям с завышенной, адекватной и заниженной самооценкой .

	Способ выполнения задания
	Тип самооценки

	1. Не раздумывая, ставит себя на самую высокую ступеньку; считает, что мама оценивает его также; аргументируя свой выбор, ссылается на мнение взрослого: «Я хороший. Хороший и больше никакой, это мама так сказала».
	Неадекватно завышенная самооценка

	2. После некоторых раздумий и колебаний ставит себя на самую высокую ступеньку, объясняя свои действия, называет какие-то свои недостатки и промахи, но объясняет их внешними, независящими от него, причинами, считает, что оценка взрослых в некоторых случаях может быть несколько ниже его собственной: «Я, конечно, хороший, но иногда ленюсь. Мама говорит, что я неаккуратный».
	Завышенная самооценка

	3. Обдумав задание, ставит себя на 2-ю или 3-ю ступеньку снизу, объясняет свои действия, ссылаясь на реальные ситуации и достижения, считает, что оценка взрослого такая же либо несколько ниже.
	Адекватная самооценка

	4. Ставит себя на нижние ступеньки, свой выбор не объясняет либо ссылается на мнение взрослого: «Мама так сказала».
	Заниженная самооценка



Если ребенок ставит себя на среднюю ступеньку, это может говорить о том, что он либо не понял задание, либо не хочет его выполнять. Дети с заниженной самооценкой из-за высокой тревожности и неуверенности в себе часто отказываются выполнять задание, на все вопросы отвечают: «Не знаю». Дети с задержкой развития не понимают и не принимают это задание, действуют наобум.

Неадекватно завышенная самооценка свойственна детям младшего и среднего дошкольного возраста: они не видят своих ошибок, не могут правильно оценить себя, свои поступки и действия.

Самооценка детей 6-7-летнего возраста становится уже более реалистичной, в привычных ситуациях и привычных видах деятельности приближается к адекватной. В незнакомой ситуации и непривычных видах деятельности их самооценка завышенная.

Заниженная самооценка у детей дошкольного возраста рассматривается как отклонение в развитии личности

Дополнительная литература:

-Скопинова Н.А., Баранова Е.Ф. Дошкольное образование Педагогическая практика., Москва, 2010;

-Г.А.Урунтаева Диагностика психологических особенностей дошкольника. Академ 1997.

ТЕМА 4  Идентификация детей и родителей
Задание 1

Цель: Изучить идентификацию детей с родителями.

Методы изучения: Опросник А.И. Зарова «Методика идентификации детей с родителями»

ПРАКТИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ: Опросник А.И. Зарова «Методика идентификации детей с родителями»

Ребенку задают следующий набор вопросов.

1. Если бы ты участвовал в игре «Семья», то кого бы стал изображать, кем бы в ней стал – мамой, папой или собой? (Для устранения суггестивного влияния последние слова в вопросе меняются местами, например: «папой, мамой или собой», «собой, мамой или папой» и т.д. Испытуемые должны сделать выбор между изображением себя и одного из родителей). 

2. С кем ты живешь дома? (Кто у тебя есть дома? – для дошкольников). 

3. Кто в семье, по-твоему, главный из родителей или в семье нет главного? 

4. Когда ты вырастешь, то станешь делать то же, что делает твой папа (мама – у девочек) на работе или другое? 

5. Когда ты станешь взрослым и у тебя будет мальчик (девочка – соответственно полу испытуемого), ты будешь так же его воспитывать (играть, заниматься с ним – для дошкольников), как тебя сейчас воспитывает папа (мама – у девочек), или не так, по-другому? 

6. Если бы дома долго никого не было, то кого из родителей ты хотел бы видеть в первую очередь? (Как тебе хотелось, чтобы кто первым зашел в комнату? – для дошкольников). 

7. Если бы с тобой случилось горе, беда, несчастье (тебя обидел бы кто-нибудь из ребят – у дошкольников), ты бы рассказал об этом папе (маме – у девочек) или не рассказал? 

8. Если бы с тобой случилось горе, беда, несчастье (тебя обидел бы кто-нибудь из ребят – у дошкольников), ты бы рассказал об этом маме (папе – у девочек) или не рассказал? 

9. Ты боишься, что тебя накажет папа (мама – у девочек) или не боишься? 

10. Ты боишься, что тебя накажет мама (папа – у девочек) или не боишься? 

Обработка и интерпретация результатов

Посредством первых 5 вопросов диагностируются компетентность и престижность родителей в восприятии детей, остальные вопросы направлены на выявление особенностей эмоциональных отношений с родителями.

При обработке и анализе результатов опроса важно учитывать следующее:

· возраст наиболее выраженной идентификации с родителем того же пола составляет у мальчиков 5-7 лет, у девочек – 3-8 лет; 

· успешность идентификации зависит от компетентности и престижности родителя того же пола в представлении детей, а также от наличия в семье идентичного их полу члена прародительской семьи (дедушки – у мальчиков и бабушки – у девочек); 

· идентификация с родителем того же пола в семье сопряжена с эмоционально теплыми отношениями с родителем другого пола; 

· уменьшение интенсивности идентификации с родителем того же пола обусловлено формированием «Я-концепции», т.е. развитием самосознания, показателем которого служит выбор себя.

· идентификация с родителем того же пола у девочек отличается от подобной идентификации у мальчиков следующими особенностями: 

· большим возрастным периодом идентификации девочек; 

· большей интенсивностью процесса идентификации, т.е. девочки чаще выбирают роль матери, чем мальчики роль отца; 

· большей значимостью для идентификации девочек эмоционально теплых и доверительных отношений с матерью, чем этих отношений с отцом у мальчиков; 

· большей зависимостью идентификации девочек от характера отношений между родителями, когда конфликт матери с отцом отрицательно сказывается на идентификации девочек с матерью; 

· меньшим влиянием сестры на идентификацию девочек с матерью, чем брата на идентификацию мальчиков с отцом. 

ТЕМА 5 Изучение мотивов отношения детей к воспитателю

Задание 1
Цель: Изучить личность воспитателя «в зеркале детского восприятия»

Изучить тему « Личность педагога в ДОУ» в учебнике « Дошкольная педагогика» Л.Р. Болотиной, Т.С. Комаровой, С.П.Баранова стр.171-175

Задание 2  Определить мотивы отношения детей к воспитателю

Методы изучения: стандартизированное наблюдение, беседа с детьми

Методические рекомендации

1.Во время наблюдения за взаимодействием детей и воспитателя обратите внимание на следующие моменты:

· содержание обращений ребенка к воспитателю и воспитателя к ребенку;

· частота обращений;

· эмоциональная вовлеченность ребенка в обращение;

· доминирующий тип поведения в присутствии воспитателя.

2. Проведите беседу с детьми по следующим вопросам:

1. Провести  опрос с детьми по следующим вопросам: 

· Хотел бы ты перейти в другой детский сад? 

· Если бы детский сад закрылся на ремонт, с кем бы ты хотел перейти в другой детский сад? 

· Кого бы из воспитателей ты взял с собой? Почему? 

· Хотел бы ты быть похожим на воспитателя? Почему? 

Эти вопросы дают возможность определить мотивы отношения ребенка к воспитателю. Детские ответы-мотивировки отношения к воспитателю известный психолог Е. А. Панько условно распределила по группам (см. приложение 2), знакомство с которыми поможет вам проанализировать ответы детей.

Предлагаем вести запись беседы по следующей схеме:

	Имя

ребенка
	ответ

 на 1-й

вопрос
	ответ 

на 2-й

вопрос
	ответ

на 3-й

вопрос
	ответ

на 4-й

вопрос
	Мотив

	
	
	
	
	
	



Каждый студент должен опросить не менее 3 детей. Соотнесите полученные ответы детей с группами мотивов, выделенных Е.А. Панько.

                                                                                                          Приложение 2

Детские ответы – мотивировки отношения к воспитателю 1
Мотивы не осознаются. Дети не могут объяснить свое отношение либо ограничиваются ответами типа «Почему!» Как правило, это незначительное количество детей, в основном средней группы.

Общая недифференцированная оценка. Дети пытаются обосновать, мотивировать свое отношение к воспитателю: «Она хорошая!», «Потому что люблю, она хорошая». Такие группы насчитывают наибольшее (в целом) количество детей. В старших – подготовительных группах число детей, дающих общую недифференцированную оценку, значительно уменьшится.    

Оценка внешнего вида воспитателя: «Она красивая», потому что она нарядная всегда, красивая, «У нее прическа красивая». «Люблю за то, что она светлая» и т.п. Чаще такие оценки можно услышать от детей средней и старшей группы. Интересно, что воспитанники подготовительной группы отмечают такие внешние особенности любимого воспитателя, которые характеризуют одновременно и нравственные качества («У нее добрые глаза»). 

Оценка по признаку личного отношения воспитателя к ребенку. Такая мотивация характерна для дошкольников старшей группы. («Потому, что она меня целует», «Она мне значок дала», «Она меня на руки берет и кружит. Я так люблю», «Потому, что она меня не наказывает» и т.п.).

Оценка информированности воспитателя, его знаний, умений: «Она много сказок знает», «Она все машины знает», «Она все умеет делать», «Валентина Ивановна такие шапочки красивые нам сделала!», «Когда я  что-нибудь не понимаю, она мне все говорит и другим тоже» и т.п. Эта группа мотивов характерна для детей старшего дошкольного возраста. 

Оценка деятельности, организованной воспитателем: «Потому что играет с нами на прогулке», «Мы с ней лук сажаем», «Она нам кукольный спектакль показывает», «Она нас учит рисовать» и т. п. Такие мотивировки встречаются у детей разных групп. Однако если в средней и старшей группе дошкольники высоко оценивали воспитателя как организатора детских игр, развлечений, непосредственного участника их, то к концу дошкольного возраста педагог интересует ребенка и как организатор учебной деятельности («Она учит нас»). В этом специфика переходного возраста, формирующейся социальной и интеллектуальной готовности к школе. 

Оценка внимания воспитателя ко всем с позиции утилитарного проявления: («Она нас кормит» и т.п.). Эта группа невелика, основную часть ее составляют дети старшей группы.

Оценка нравственных качеств личности: «Она добрая», «Она ласковая», «Она шутит и смеется, веселая такая», «Злая, сердитая, строгая». «Никогда не сердится» и т.п. Эти мотивировки типичны для старших дошкольников.

Оценка воспитателя за доверие к детям и воспитание самостоятельности: «Дает дежурить в книжном уголке», «Дала задание постирать кукле белье», «Разрешает мне включить телевизор» и т.п. Эта группа немногочисленна, в нее входят старшие дошкольники. 

Дополнительная литература:

1 Панько Е.А. Психология труда воспитателя.- Минск, 1993

Задание 3 

Цель: изучить представления детей о деятельности воспитателя

Методы организации: беседа с детьми (Н. Я. Михайленко).

· Что делает воспитатель?

· А воспитатель играет с вами?

· Почему не играет, не может или не умеет? 

· Воспитатель с вами о чем-нибудь разговаривает?

· А хотел бы ты быть воспитателем? 

Задание 4 «Нарисовать» образ воспитателя сквозь «призму детского восприятия», опираясь на ответы детей о его деятельности.

Задание 5  Изучение культуры педагогической  деятельности воспитателя

Цель:  Стимулирование  потребности  студентов в повышении собственной  культуры  педагогической деятельности.

Методы  организации:  целенаправленное нестандартизованное  наблюдение.



Методические рекомендации:

     1.Сделать анализ  речевого  общения с детьми, исходя их двух позиций:

· содержание общения;

· культура  речи  воспитателя в общении.

3. Обратить внимание на культуру внешнего вида воспитателя, помощника воспитателя и всех сотрудников детского сада.

                                                                                                       Приложение 3

Среди требований к речи педагога ДОУ выделяют:

· Правильность – соответствие речи языковым нормам. Педагогу необходимо знать и выполнять в общении с детьми основные нормы русского языка: орфоэпические нормы (правила литературного произношения), а также нормы образования и изменения слов.

· Точность – соответствие смыслового содержания речи и информации, которая лежит в ее основе. Особое внимание педагогу следует обратить на семантическую (смысловую) сторону речи, что способствует формированию у детей навыков точности словоупотребления.  

· Логичность – выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями именно в дошкольном возрасте закладываются представления о структурных компонентах связного высказывания, формируются навыки использования различных способов внутритекстовой связи.

· Чистота – отсутствие в речи элементов, чуждых литературному языку. Устранение нелитературной лексики – одна из задач речевого развития детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, принимая во внимание ведущий механизм речевого развития дошкольников (подражание), педагогу необходимо заботиться о чистоте собственной речи: недопустимо использование слов-паразитов, диалектных и жаргонных слов.

· Выразительность – особенность речи, захватывающая внимание и создающая атмосферу эмоционального сопереживания. Выразительность речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка. Владение педагогом различными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса и др.) способствует не только формированию произвольности выразительности речи ребенка, но и более полному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умения выражать свое отношение к предмету разговора.

· Богатство – умение использовать все языковые единицы с целью оптимального выражения информации. Педагогу следует учитывать, что в дошкольном возрасте формируются основы лексического запаса ребенка, поэтому богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, выразительности и образности речи.

· Уместность – употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность речи педагога предполагает, прежде всего, обладание чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведения (навыков общения, умения пользоваться разнообразными формулами речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и др.).

К вышеперечисленным требованиям необходимо отнести правильное использование педагогом невербальных средств общения, его умение не только говорить с ребенком, но и слышать его.

ТЕМА 6 Изучение способностей воспитателя к децентрации.

Цель занятия: формирование у студентов профессионального интереса к исследовательской деятельности.

Методы организации: проективные методики

Задание1 Определить способность к децентрации у воспитателя в группе, в которой вы проходите практику
Методические рекомендации для студентов.

Для того, чтобы ситуация обращения с ребенком не была тупиковой, необходим особый взгляд на происходящее глазами самого ребенка. В этом случае говорят о способности к децентрации - умении поставить себя на место другого, сопереживать ему и учесть его точку зрения (В.А. Петровский).

Определить способность к децентрации у воспитателя вашей группы. Для этого предложить воспитателю закончить высказывания так, как, на ее взгляд, закончил бы один из детей (определить, кто именно):

Мне бывает радостно, когда…

Я очень грущу, когда… 

Мне бывает стыдно, когда… 

Мне бывает страшно, когда… 

Я горжусь, когда… 

Я сержусь, когда…

Я бываю очень удивлен, когда…

Предварительно следует задать эти же вопросы ребенку.

Сравнив ответы, можно будет сделать вывод о способности воспитателя к децентрации.

ТЕМА 7 Современные  здоровьесберегающие технологии в ДОУ.

Задание 1. Изучение условий, созданных в детском саду для охраны здоровья и нервной системы.

Цель:  Формирование представлений: о содержании работы в различных  группах по охране и укреплению здоровья детей (младший, средний, старший возраст), совершенствование умений целенаправленно наблюдать и анализировать педагогические  явления.

Методы  организации: наблюдение, беседа, анализ.

Методические рекомендации: 
Проанализировать программные требования по физическому воспитанию дошкольников, беседу с заведующей и методистом ДОУ, с медицинским работником, психологом, руководителем физического воспитания и воспитателями о совместной  работе семьи и детского сада по укреплению здоровья ребенка. Обратить  внимание на своеобразие физкультурно - оздоровительных мероприятий в ДОУ. Подготовить   заключение  о соблюдении санитарных норм и правил охраны жизни  и здоровья детей. 

Задание 2. Сравнительный анализ  режима  жизни детей в разных возрастных группах.

Задание 3. Составить  план-фрагмент  проведения режимного  момента

Цель: Формировать умения  составлять  сравнительные  характеристики  содержания и организации работы; обосновывать разницу в требованиях к детям разного  возраста.

Методы  организации: наблюдение, сравнительный анализ

Методические рекомендации: На основании данных о режиме в разных  возрастных группах заполнить таблицу по следующей форме:

	Наименование режимного процесса
	Продолжительность режимных процессов в разных возрастных группах

	
	младшая
	Средняя
	Старшая
	Подготовительная

	1
	2
	3
	4
	5



В графе 1 записываются названия режимных  процессов в  последовательности, приведенной в одной из групп; в графах 2-5 указывается продолжительность режимных  моментов в разных возрастных группах. В случаях несовпадения продолжительности режимных  моментов в смежных группах  объяснить, почему по сравнению с предыдущей группой увеличивается (уменьшается) время, отведенное на конкретный режимный  момент.

ТЕМА 8 Организация двигательного режима в разных возрастных группах.

  Цель: формирование представлений о создании оптимальных условий для двигательной активности детей. 
Учить планировать работу с родителями, разрабатывать содержание консультаций и советов родителям по вопросам физического воспитания детей в семье. 

   Методы  организации: целенаправленное  наблюдение физкультурных мероприятий в разных возрастных группах, анализ программы, условий, методики проведения физкультурных мероприятий, самостоятельная  работа с методической литературой.

Задание 1. Анализ условий, созданных для двигательной активности в группах, физкультурном зале и на участке.

Задание    2. Наблюдение утренней гимнастики, подвижных игр.

Задание 3.Наблюдение и анализ подготовки и проведения физкультурного занятия. 

Задание 4. Составить схему работы по   физкультурному воспитанию в ДОУ.

Задание 5. Разработать   советы  родителям по физическому воспитанию детей

Методические рекомендации для студентов: Познакомиться с двигательными режимами в разных возрастных группах.

Проанализировать программу, по которой работает дошкольное учреждение.

Проанализировать условия, созданные в разных возрастных группах, физкультурном зале, спортивной площадке для двигательной активности детей.

Пронаблюдать и проанализировать физкультурные мероприятия в разных возрастных группах (утренняя гимнастика, физкультмитутка, подвижные игры, корригирующая гимнастика после сна,  физкультурные занятия). Сделать вывод об их эффективности.

                                                                                                      Приложение 4

Анализ занятий по физическому воспитанию.
1.
Подготовка воспитателя к занятию, наличие плана-конспекта, разработка методических указаний, наличие гра​фического изображения, перемещение воспитателя в про​цессе занятия, подготовка места, обувь и одежда воспита​теля и детей.

2. Организация занятия. Своевременное начало, конец за​нятия, распределение времени на отдельные части занятия, приемы размещения детей на занятии.

3.   Проведение занятия. Соответствие приемов обуче​ния возрасту детей и этапу обучения, темп выполнения физических упражнений, плотность, решение задач по воспитанию физических качеств, решение оздоровитель​ных задач, приемы воспитания психических процессов (память, мышление, воображение, внимание) и положи​тельных эмоций.

4. Поведение и самочувствие детей, дисциплинирован​ность, взаимоотношения, внимание, активность, качество выполнения физических упражнений

5. Удачно ли подобраны основные движения и комп​лекс упражнений для детей данной группы. Соответству​ет ли это рекомендациям «Программы». Материал, ис​пользуемый воспитателем в работе (его доступность, ги​гиенические требования, размеры). Как воспитатель орга​низовала работу детей на спортивных снарядах, была ли страховка детей, держала ли воспитатель в поле зрения всех детей?

6. Как воспитатель подавала команды, распоряжения, указания? Какие упражнения проводила более успешно, ка​кие нет? Как провела анализ занятия?

Вопросы к анализу утренней гимнастики

1.  Какое место занимает утренняя гимнастика в режиме дня?

2. Были ли созданы гигиенические условия: одежда, обувь, проветривание помещения, влажная уборка, форма одежды воспитателя.

3.  Сколько времени заняла подготовка к гимнастике?

4.  Соответствует ли подбор упражнений данной возрас​тной группе? Сколько взято упражнений, количество их по​вторений.

5. В каких случаях воспитатель объяснял, в каких пока​зывал упражнения?

6.  В каких случаях воспитатель достаточно ясно и четко давал объяснения, правильно ли он показывал упражне​ния детям?

7.  Каково качество выполнения детьми упражнений? За​мечал ли воспитатель неправильность выполнения упраж​нений, как он реагировал на это?

8. Какими приемами воспитатель добивался правильно​сти выполнения упражнении?

9. Предусмотрено ли пользование пособиями? Какими? Сколько времени заняла раздача пособий?

10. Какое сопровождение использовала воспитатель при проведении гимнастики? Как закончилось занятие? Следила ли воспитатель за дыханием, какие специальные упражне​ния делала?

Вопросы к анализу подвижных игр.

8. Подготовка воспитателя и проведение подвижной игры.

8. Использование заинтересовывающего момента для организации игры.

9. .Как воспитатель сообщил детям содержание и правила игры (четкость, эмоциональность, конкретность).

10. .Были ли закреплены правила, уточнялись ли основные движения, как распределялись роли?

11. Руководство воспитателя игрой (обращает ли внимание на взаимоотношения, на соблюдение правил игры, на выполнение основных движений).

12. Дозировка игры, соответствие данной возрастной группе.

13. Формы анализа игры.

14. Воспитательно-образовательное значение игры.

Разработать  рекомендации родителям по одной из предложенных преподавателем тем. 

• Как воспитывать гигиенические навыки у детей. 

• Как организовать закаливание детей в домашних условиях. 

• Как организовать режим жизни детей  в выходные и праздничные дни и др. 

При разработке рекомендаций надо использовать методическую литературу по  вопросам физического воспитания детей.

ТЕМА 9 Формирование культурно-гигиенических навыков.

Цель: формировать у студентов целостного представления работы по  воспитанию у детей  культуры самообслуживания, совершенствовать умения по выявлению уровня  сформированности КГН у детей дошкольного возраста, оценивать  уровень развития детей на основе сравнения с нормативными документами.
Методы  организации: целенаправленное наблюдение за совместной деятельностью  воспитателя и его помощника, сравнительный анализ, анализ, педагогическая диагностика.
Задание 1.  Изучение  особенностей  воспитательно-образовательной работы по формированию КГН у  дошкольников.

Задание 2. Сравнительный анализ  требований к культурно-гигиеническим навыкам дошкольников в разных возрастных группах.

Задание 3. Проанализировать и оценить уровень развития культурно-гигиенических навыков детей вашей группы.

     Задание 4. Подобрать художественно-литературный материал (стихи, потешки, загадки, сказки, песенки и т.д.) для поддержания интереса дошкольников к выполнению режимных процессов с учетом возрастных особенностей детей.

Методические рекомендации:

Воспитание культурно-гигиенических навыков включает широкий круг задач, и для их решения педагоги используют ряд педагогических приемов с учетом индивидуальных и возрастных особенностей детей: показов, прямое обучение, упражнения в выполнение действий в процессе дидактических игр, систематическое напоминание детям о необходимости соблюдать правила гигиены и постепенное повышение требований к ним. 

Сравнение осуществляется последовательно по группам навыков: навыки личной гигиены, навыки культуры еды, навыки поддержания порядка в окружающей обстановке. Студенты выполняют задание по всем группам или по двум смежным (по заданию преподавателя). На одной половине страницы выписать требования для одной группы, на второй половине – для смежной. Когда текст переписан в тетрадь, на основе анализа одним цветом подчеркнуть вновь формируемые навыки; другим – повышение требований к степени самостоятельности детей в выполнении действий, третьим – новые требования, предъявляемые к качеству выполнения действий (красиво, тщательно, правильно и т.п.).

План целенаправленного наблюдения за освоенностью дошкольниками культурно-гигиенических навыков1

Проведение исследования. Проводят наблюдение за детьми 3-7 лет в режимных процессах.

Обработка данных.  Полученные протоколы анализируют по схеме. 

Диагностическая карта по формированию у детей навыков культуры еды  ( Разработка В.П.Дубровой)

	Умение не крошить  хлеб
	
	
	Умение пользоваться столовыми приборами
	

	
	
	
	Ложкой
	Вилкой
	ножом
	салфеткой
	


	список
	Умение не крошить  хлеб
	Умение не проливать пищу
	Умение пережевывать пищу
	Умение полоскать рот
	л
	в
	н
	с
	Средний балл

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Примечание: Слева пишется список детей и баллы: 5-отлично; 4- хорошо; 3- удовлетворительно; 2- плохо сформированы навыки. 

Умывание:

· как ребенок пользуется водой, мылом, не пропускает ли отдельные действия, соблюдает ли их правильную последовательность и т.д.

· замечает ли нарушение другими детьми правильной последовательности действий, как реагирует на это (обращается с жалобой к взрослому, делает замечания самостоятельно и т.д.)

· осознает ли необходимость умывания, чем мотивировано выполнение этого действия (действует по собственной инициативе или по указанию взрослого).

Одевание и раздевание:

· соблюдает ли правильную последовательность действий;

· необходима ли помощь взрослого и когда, обращается ли за ней к взрослым и сверстникам;

· аккуратно ли одевается, замечает ли неполадки в своей одежде и одежде других детей и как их устраняет;

· как складывает одежду (небрежно, аккуратно);

· сформировано ли бережное отношение к предметам одежды, в чем оно проявляется

Для выполнения  задания 3:  перед практикой приготовить формы таблиц для наблюдений (пример таблицы  дан ниже); во время практики на основе наблюдений заполнить ее, проанализировать содержание таблицы и оценить состояние культурно-гигиенических навыков у детей.

Примечание: При  выполнении задания студенты могут пользоваться таблицей программных требований к выполнению культурно-гигиенических навыков по возрастам, которую составляют сами или используют готовую.

Требования к сформированности культурно-гигиенических навыков у детей разных возрастных групп.

	Режимный процесс
	Возраст детей

	
	2-3 года
	3-4 года
	4-5 лет
	5-6 лет
	6-7 лет

	Умывание
	Самостоятельно или с небольшой помощью взрослого моют  руки, насухо вытирают полотенцем, пользуются индивидуальными предметами           (полотенцами)
	Самостоятельно и аккуратно моют руки, лицо, правильно пользуются мылом, насухо вытираются после умывания, вешают полотенце, моют руки по мере загрязнения, перед едой, после использования туалетом.
	Сформирована привычка быстро и правильно умываться, пользоваться только индивидуальным полотенцем.

	Прием пищи
	Опрятно едят, тщательно пережевывают пищу, держат ложку в правой руке, пользуются салфеткой. Не выходят из-за стола, не окончив еды. Не мешают другим детям за столом.
	Правильно пользуются ложкой, вилкой,  салфеткой, не крошат хлеб, не проливают пищу, пережевывают с закрытым ртом.
	Совершенствуются навыки аккуратной еды: пищу брать понемногу, хорошо пережевывать, есть бесшумно. Правильно пользуются ложкой, вилкой, ножом, полощут рот после еды.
	Правильно пользуются вилкой, ложкой, ножом, едят аккуратно, бесшумно, сохраняя правильную осанку за столом. Выходя из-за стола, тихо задвигают стул, благодарят взрослых.
	Закрепляются навыки культурного поведения за столом: сидеть прямо, не класть локти на стол, бесшумно пить и пережевывать пищу, правильно пользоваться ножом, вилкой, салфеткой.

	Одевание и раздевание
	Одеваются и раздеваются по порядку; при небольшой помощи взрослого снимают одежду, обувь ( расстегивают пуговицы спереди, развязывают шнурки ботинок), в определенном порядке, аккуратно складывают снятую одежду, правильно надевают одежду и обувь ( застегивают большие  пуговицы спереди). В процессе одевания и раздевания не мешают другим детям. Замечают неопрятность в одежде, с помощью взрослого приводят себя в порядок.
	Совершенствуют умение самостоятельно одеваться и раздеваться. Аккуратно складывают и вешают одежду, с помощью взрослого приводят ее в порядок – чистят, просушивают. Развивается стремление быть всегда  аккуратным, опрятным, следить за своим внешним видом.
	Закрепляется умение самостоятельно одеваться и раздеваться, правильно и аккуратно складывать в шкаф одежду, ставить на место обувь, ухаживать за ней, мыть, протирать, чистить. Замечают и самостоятельно устраняют  непорядок в своем внешнем виде, вежливо говорят товарищу о неполадках в его костюме, обуви, помогают устранить их, бережно относятся к одежде.
	Быстро одеваются и раздеваются, вешают одежду в определенном порядке и месте, следят за чистотой одежды, обуви. Формируется потребность следить за своим внешнем видом.


ТЕМА 10 Особенности организации и руководства разными видами игр.

         Цель: Развитие у студентов: умение  наблюдать и анализировать  работу воспитателя по развитию детской игры и творческих способностей дошкольников;

          умение  ставить в процессе  взаимодействия  с детьми цели, соответствующей возрастным и индивидуальным особенностям детей.

 Формирование  у студентов активной профессиональной позиции в образовательном процессе дошкольного учреждения.

Методы организации: целенаправленное наблюдение, анализ, беседа с воспитателем, самостоятельная работа с методической литературой.

 Задание 1.  Изучить особенности организации и руководства творческими играми дошкольников (сюжетно-ролевые, строительные, игры-драматизации)

Задание 2. Изучить особенности проведения  дидактических игр с дошкольниками.

Задание 3. Подобрать  творческие и дидактические игры для вашей группы. 

               Методические рекомендации для студентов.

(задание 1)Пронаблюдать за организацией и руководством творческими играми детей группы (в течение 1 и 2 половины дня). 

Проанализировать  итоги своих наблюдений, опираясь на вопросы:

-Какова структура сюжетов (однотемные, многотемные; одноперсонажные, многоперсонажные)?

-Какие виды игр  встречаются чаще у детей вашей группы?

-Какие методы руководства творческой игрой необходимо использовать для её обогащения?

-Как можно преобразовать предметно-пространственную игровую среду?

-Какие виды деятельности взрослых отражают дети в своих сюжетно-ролевых играх?

-На каком этапе (по Д.Б. Эльконину) находится развитие игры у детей вашей группы?

-Какие роли исполняют дети в своих играх?

-Проявились ли элементы творчества в руководстве сюжетно-ролевой игрой?

-Какие типы поведения и соответственно виды игр встречаются чаще всего у детей вашей группы?

-Проявляются ли в играх детей стереотипы поведения, связанные с их половой принадлежностью?

-Одобряют или отвергают в игре эти стереотипы?

-Верна ли стратегия и тактика игрового взаимодействия воспитателя с детьми?

(задание 2) Пронаблюдать  за организацией  и руководством дидактических  игр в разных возрастных  группах. 

Проанализировать  итоги  своих наблюдений, ответив на следующие вопросы:

- какие виды дидактических игр проведены, их ценность для развития детей;

- реализация принципа развивающего обучения через игру;

- степень  освоения детьми содержания и правил игры;

- занимательность и новизна содержания; увлеченность детей игрой;

- стиль и тон  общения воспитателя  с дошкольниками в процессе игры; эмоциональное состояние детей;

- оценка приемов ознакомления с игрой и руководства ее ходом.

                                                                                                Приложение 5

Приемы руководства сюжетно-ролевыми играми.

Приемы воздействия на игровую деятельность, способствующие развитию игр детей:

· Обогащение впечатлений детей с целью разнообразия игровых замыслов;

· Обучение в дидактических играх, трудовых поручениях развернутым игровым действиям;

· Введение в игру предметов-заместителей;

· Побуждение детей к «действию» с воображаемыми предметами;

· Обогащение предметной игровой среды обобщенным игровым материалом;

· Побуждение к принятию разнообразных ролей с передачей действий, взаимоотношений;

· Участие в детских играх с целью показа игровых действий, игровых высказываний;

· Показ и обучение в театрализованных играх эмоционально-выразительным движениям, жестам, мимике;

· Побуждение в игровой обстановке ролевому диалогу по инициативе взрослого участника игры;

· Обучение в игре и побуждение к самостоятельному проявления умения ставить друг другу игровую цель, принимать ее, договариваться друг с другом;

· Побуждение за счет игровых замыслов и расширения игрового опыта к увеличению длительности игр.

Приемы, используемые для оказания помощи детям в осуществлении игровых замыслов:

· Показ способов действия с игрушкой через театр, сюжетно-дидактическую игру;

· Просмотр теле-, кино-, диафильмов;

· Наблюдение за трудом взрослых на целевых прогулках;

· Проведение экскурсий;

· Беседы с детьми в ходе экскурсий, наблюдений за трудом взрослых;

· Наблюдение за играми детей (старших или с лучшим игровым опытом);

· Игры воспитателя с детьми (образец действий, высказываний, диалогов);

· Изготовление в присутствии детей и вместе с ними игрового оборудования, атрибутов; 

· Показ различных видов театра;

· Обучающие сюжетно-дидактические игры;

· Чтение художественной литературы;

· Рассматривание разнообразного иллюстративного материала;

· Управление детскими объединениями.

Приемы, используемые для руководства поведением детей в играх:

· Совместное обсуждение воспитателем с детьми сюжета игр;

· Введение (и обучение этому детей) дополнительных, главных и второстепенных ролей;

· Использование в играх предметов-заместителей и обозначение предметов словом, с целью предотвращения конфликтов;

· Использовать очередность принятия ролей, пользующихся популярностью;

· Изучение игровых интересов детей и формирование через любимые роли положительных навыков поведения;

· Обучение детей приемам реализации игрового замысла, понятным партнерам;

· Чередование в играх выбора детей на главные и второстепенные роли;

· Корректное обсуждение конфликтных ситуаций в игре.

Вопросы для анализа наблюдения игровой деятельности  детей.

Приемы руководства сюжетно-ролевымн играми, используемые воспитателем

1. Какие приемы использовал воспитатель для развития сюжетно-ролевой игры:

- расширял представления детей (путем рассказов, чте​ния книги, рассматривания иллюстраций, проведения дидактической игры);  

- интересовался «Во что играете?»;  

- предлагал новые игровые действия;  

- предлагал новые роли;

-вносил дополнительное оборудование или предлагал его изготовить вместе с детьми;  

- предлагал новые игровые ситуации;  

- давал прямые указания к действию («Покорми кук​лу», «Крути руль»);

- задавал вопросы, которые направляли развитие игры;  

-брал на себя главную (второстепенную) роль и таким образом направлял игру;  

- давал оценку (анализ) игры.

2. Какие приемы использовал воспитатель для формиро​вания взаимоотношения детей во время игры:

- вовлекал робких, застенчивых детей в игру (путем пря​мого предложения «Возьми поиграть», путем введения новой роли);

- сам организовывал вокруг себя коллектив для игры;  

- побуждал детей самостоятельно договариваться (о рас​пределении ролей, об игрушках);

- предупреждал или устранял возникающие конфлик​ты (из-за игрушек, из-за ролей, из-за выполнения правил);

- побуждал детей объединять разные игры между собой;

- использовал какие-то другие приемы.

Игровая деятельность детей во 2-й половине дня.

1. Подготовка воспитателя и игровой деятельности.

2.  Виды игр, их роль и место в воспитательной работе с группой.

3.  Особенности игрового материала в каждой возрастной группе и его расположение.4. Условия для игр: наличие игр, игрового материала; сколько времени было отведено для игр.

5. Начало игровой деятельности, возникновение сюжетно-ролевой игры.

6.  Тематика игр, их содержание, длительность, отноше​ние детей к различным видам игр.

7.  Состояние игровых навыков и умений. Культура игры.

8. Как воспитатель использует игровую деятельность для формирования нравственных черт, характера, моральных, волевых качеств личности (прием руководства, использова​ние игры как средства нравственного воспитания).

9.  Приемы руководства разными видами игр.

10. Окончание игры.

Настольно-печатные игры

1.  Название игры. К какому виду настольно-печатных игр она относится?

2.  Воспитательно-образовательная ценность игры.

3.  В какой группе игра может быть использована и по​чему?

4.  Объясните правила игры и придумайте новый вари​ант игр.

ТЕМА 11 Виды труда и их освоенность детьми

Цель: Развитие умений студентов анализировать  предметно-пространственную среду для включения дошкольников в элементарный труд. Развитие умение  у студентов по выявлению отношения ребенка к труду, результату труда и его мотивов


Методы  организации: наблюдение, анализ, беседа с воспитателем.

Задание 1. Ознакомиться  с трудовым оборудованием, имеющимся в группе и на участке, и его размещением.

На основе осмотра оценить:

· достаточность оборудования для организации всех видов труда;

· доступность и целесообразность его размещения;

· соответствие санитарно-гигиеническим и педагогическим требованиям к оборудованию.

Задание 2. Изучить организацию и содержание труда детей группы, используя следующие вопросы:

· Какой труд организовывался в форме поручений или самообслуживания? 

· Какая трудовая деятельность организовывалась: ее виды, содержание, формы организации?

· В какое время организовывался труд детей, его продолжительность?

· Соответствовали ли содержание и организация труда возрастным и индивидуальным особенностям детей?

· Какие методы и приемы использовал воспитатель при организации труда детей?

  Задание 3. Пронаблюдать за трудовой деятельностью 1 ребенка (в каждом виде труда) и проанализировать  ее.

Методические рекомендации: 

Изучить программу трудового воспитания данной возрастной группы.

Каждый студент ведет наблюдение и запись за одним работающим ребенком ( в каждом виде труда). Все данные занести в таблицу. Сделать заключение:

· Какова степень овладения трудовыми умениями детьми данной возрастной группы в разных видах труда, соответствуют ли трудовые умения и навыки требованиям Программы?

· Какие методические приемы использовал воспитатель для установления личностно-ориентированного взаимодействия с детьми в труде?

                                                                                     Приложение 6

План целенаправленного наблюдения за  освоенностью дошкольника трудовой деятельностью

	Вид труда
	Какое

отношение

проявляет

ребенок к труду?


	Как

ребенок

включается

в трудовую деятельность?
	Как ребенок планирует трудовую деятельность?

	
	Трудится охотно, с радостью
	Трудится только по побуждению взрослого
	Равнодушен к этому труду
	Не любит трудиться
	Самостоятельно, охотно, с радостью
	Охотно, но по побуждению взрослого
	По предложению детей
	Неохотно, но по просьбе воспитателя
	Отказывается участвовать в труде
	Самостоятельно ставит цель: может  сказать, что хочет сделать и для чего это надо сделать, самостоятельно планирует, что и в какой последовательности будет делать  
	Принимает цель, поставленную перед ним взрослым, и самостоятельно планирует деятельность
	Самостоятельно ставит цель, но не умеет планировать деятельность  
	Принимает цель, поставленную перед ним взрослым, и выполняет задание с его помощью

	Ручной труд
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Хозяй-ственно-

бытовой

труд: уборка 

групповой комнаты
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Труд

в уголке

природы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Труд по 

самообслуживанию: одевание  на 

прогулку

(зимой)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Имя ребенка __________________

	Как ребенок владеет

необходимыми трудовыми умениями и навыками?
	Какова реакция

ребенка на

возникающие в

процессе труда трудности?
	Достигает ли ребенок результата труда?

	Умения и навыки сформированы, действует

независимо
	Требует показа трудовых действий
	Требует словесного напоминания, что  делать и как
	Выполняет необходимые трудовые действия только подражая взрослому
	Бросает работу, отказывается от помощи
	Преодолевает трудности сам
	Преодолевает трудности с помощью  взрослого

взрослого
	Старается обойти трудности
	Бросает работу, если  не получает помощи
	Преодолевает трудности с помощью детей
	Доводит работу до конца, достигает

поставленной цели
	С помощью взрослого доводит работу до

конца и достигает поставленной цели
	С помощью детей доводит работу до конца 

и достигает поставленной цели
	Не доводит работу до конца и не достигает 

поставленной цели  

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Имя ребенка _____________________

По итогам практики проводится конференция в форме круглого стола.

Вопросы для обсуждения:

1.База практики, вид МБДОУ.

2.Профессиональные знания и умения, полученные в ходе практики.

3.Личностно-профессиональные изменения, произошедшие за время практики.

4.Проблемы, возникшие в ходе практики.

